ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ управління житлово-комунального господарства та будівництва Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації

від 09 листопада 2022 року № 48-к
УМОВИ
на зайняття посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу капітального ремонту управління житлово-комунального господарства та будівництва Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- опрацювання проектно-кошторисних документацій від підрядних організацій;
- підготовка самостійно або разом з іншими структурними підрозділами управління інформаційних та аналітичних матеріалів для подання до профільних департаментів міста;

- забезпечення ефективного і цільового використання бюджетних коштів, передбачених для виконання робіт з капітального ремонту житлових будинків, прибудинкових територій, здійснення технічного нагляду;

- надання в межах компетенції пропозицій щодо впровадження в житлово-комунальному господарстві району інноваційних технологій;

- моніторинг у процедурах кваліфікаційних тендерних пропозицій електронних закупівель робіт і послуг, пов’язаних з виконанням капітального ремонту житлових будинків та прибудинкових територій, через Єдину інформаційну систему управління бюджетом (ЄІСУБ);

- вдосконалення написань відповідей на звернення, які надходять до відділу;

- розгляд проектно-кошторисної документації від підрядних організацій, що відносяться до компетенції відділу

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5600,00 грн.
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково:

- на період відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами основного працівника або її фактичного виходу на роботу;
- на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника або її фактичного виходу на роботу;
- до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12-місячного строку після припинення чи скасування воєнного стану. 

	Перелік необхідної інформації
	- резюме встановленого зразка 

- реквізити документа, що посвідчує особу, та підтверджує громадянство України; 

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог); 

Інформація приймається до 16.00 год. 17 листопада 2022 року.

	Місце або спосіб проведення 
співбесіди
	м. Київ, проспект Повітрофлотській, 41 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію
	Даниленко Наталія Іванівна, тел. (044) 249-47-12,

n.danilenko@solor.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	Досвід роботи
	Не потребує

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Аналітичні здібності
	- здатність логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	Уважність до деталей
	- здатність помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

- здатність враховувати деталі при прийнятті рішень.

	Багатозадачність 


	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання; 

- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх; 

- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності); 

- уміння управляти результатом і бачити прогрес 

	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх обов’язків; 

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів; 

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків;

- вміння працювати в Word, Excel.

	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;
Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

Закон України «Про звернення громадян»;
Закон України «Про захист персональних даних»;

Закон України «Про інформацію»


Начальник управління






Андрій СИДОРЧУК
