
УМОВИ 

 на зайняття вакантної посади державної служби  

категорії «В» - головного спеціаліста відділу з питань захисту прав дітей 

 служби у справах дітей та сім’ї 

Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації 

 

Загальні умови 

Посадові обов`язки  1.   Ведення прийому громадян, розгляд та аналіз звернень 

громадян із подальшим наданням аргументованих 

відповідей та відповідних розпорядчих документів з питань: 

1)  вирішення спору між батьками щодо визначення місця 

проживання малолітніх дітей; 

2) вирішення спору між батьками щодо участі у вихованні 

дитини того з них, хто проживає окремо від дитини; 

3) підтвердження місця проживання дитини з одним з батьків 

для її тимчасового виїзду за межі України; 

4) перевірки цільового витрачання аліментів одним із батьків 

дитини; 

5) надання дозволу на здійснення правочинів щодо 

відчуження належного дітям нерухомого майна/житла; 

6) надання дозволу на укладення договору про розподіл 

спадкового майна, одним із спадкоємців якого є дитина; 

7) надання дозволу на укладення договору про припинення 

права на аліменти для дитини у зв’язку з набуттям нею 

права власності на нерухоме майно; 

8) призначення управителя майном, яке використовувалось у 

підприємницькій діяльності, власником якого стала 

малолітня чи неповнолітня особа. 

2. Підготовка матеріалів для розгляду комісією з питань 

захисту прав дитини при Солом’янській районній в місті 

Києві державній адміністрації з питань. 

3. Співпраця та ведення ділового листування з 

підприємствами, установами та організаціями незалежно від 

форм власності, здійснення розгляду та надання 

аргументованої відповіді на листи підприємств, установ та 

організацій, запити на інформацію. 

4. Складення протоколів про адміністративні 

правопорушення, передбачені частинами 5, 6 статті 184, 

статтею 18850 Кодексу України про адміністративні 

правопорушення. 

5.  Надання адміністративних послуг з питань, що 

відносяться до  обов’язків. 

6.  Представлення інтересів дітей, органу опіки та піклування, 

служби у справах дітей та сім’ї Солом’янської районної в 

місті Києві державної адміністрації в судах. Виготовлення 

висновків та інших процесуальних документів до суду, що 

стосується його компетенції. 

 

Умови оплати праці Посадовий оклад – 11 362 грн. надбавки, доплати, премії та 

компенсації відповідно до Закону України «Про державну 

службу» та Закону України «Про Державний бюджет на 2024 

рік»;   



надбавка до посадового окладу за ранг державного 

службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати 

праці державних службовців на основі класифікації посад у 

2024 році». 

Інформація про 

строковість чи 

безстроковість 

призначення на 

посаду 

Строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу 

або до спливу 12-місячного терміну після припинення чи 

скасування воєнного стану. 

Перелік необхідної 

інформації 

- резюме встановленого зразка; 

- реквізити документа, що посвідчує особу, та підтверджує 

громадянство України; 

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 

освіти; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за 

наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 

відповідній сфері, на керівних посадах (за наявності 

відповідних вимог). 

Інформація приймається до 29 січня 2024 року 

Місце проведення 

співбесіди 

м. Київ, проспект Повітрофлотський, 41 (проведення 

співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

 Прізвище, ім’я, по 

батькові, номер 

телефону та адреса 

електронної пошти 

особи, яка надає 

додаткову 

інформацію 

Фіщук Марина Олександрівна, (044) 207-39-36 

maryna.fishchuk@kyivcity.gov.ua 

Кваліфікаційні вимоги 

Освіта Вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодщого 

бакалавра (бажано – юридична) 

Досвід роботи Не потребує 

Володіння 

державною мовою 

Вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

Професійні знання - знання основ питань щодо захисту прав дітей; 

- знання державної мови; 

- знання методів та способів аналізу, оцінки та прийняття 

управлінських рішень; 

- знання інструментів та технологій комунікації; 

- знання основ підготовки аналітичних документів, звітів; 

- знання інструментів взаємодії державного органу з 

громадськістю; 

- знання нових засад здійснення адміністративної процедури 

Виконання на 

високому рівні 

поставлених завдань 

- якісне виконання поставлених завдань; 

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 

- вміння вирішувати комплексні завдання; 

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та 

презентувати 



Командна робота та 

взаємодія 

вміння працювати в команді; 

вміння надавати зворотний зв'язок 

Цифрова грамотність вміння використовувати комп'ютерне обладнання та 

програмне забезпечення, використовувати офісну техніку 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

Знання законодавства 
Конституція України; 

Сімейний кодекс України; 

Цивільний кодекс України; 

Цивільний процесуальний кодекс України: 

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції»; 

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

Закон України «Про захист персональних даних»; 

Закон України «Про інформацію»; 

Закон України «Про охорону дитинства»; 

Закон України «Про надання публічних (електронних 

публічних) послуг щодо декларування та реєстрації місця 

проживання в Україні»; 

Постанова Кабінету Міністрів України  від 24 вересня                         

2008 року №866; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


