
УМОВИ 

 на зайняття вакантної посади державної служби  

категорії «В» - головного спеціаліста відділу по роботі з дітьми-сиротами 

та дітьми, позбавленими батьківського піклування, служби у справах дітей  

та сім’ї Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації 

 

Загальні умови 

Посадові обов`язки  1. Ведення обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які виховуються в прийомних 

сім’ях, дитячих будинках сімейного типу, закладах охорони 

здоров’я, загальної середньої освіти (у тому числі 

спеціальної та спеціалізованої), іншого закладу або 

установи (незалежно від форми власності та 

підпорядкування), в яких проживають діти-сироти та діти, 

позбавлені батьківського піклування, малих групових 

будинках;  формування особових справ дітей та постійне 

оновлення документів в них. 

2. Ведення обліку осіб, які бажають перебувати на обліку 

потенційних прийомних батьків та батьків-вихователів, 

перевірка достовірності поданих документів.  

3. Забезпечення внесення та своєчасного оновлення 

інформації про дітей та потенційних прийомних батьків та 

батьків-вихователів в Єдиній інформаційно-аналітичній 

системі «Діти».  

4. Підготовка висновків про доцільність створення прийомної 

сім’ї, дитячого будинку сімейного типу та влаштування 

дитини на виховання та спільне проживання; проектів 

розпоряджень Солом’янської районної в місті Києві 

державної адміністрації з питань, відповідно до посадових 

обов’язків;  позовів про позбавлення батьків дітей, які 

перебувають на обліку, батьківських прав, позовів про 

стягнення з батьків дітей, які перебувають на обліку, 

аліментів  на утримання дітей. 

5. Здійснення контролю за виконанням прийомними 

батьками та батьками-вихователями своїх обов’язків, 

умовами проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, в прийомних сім’ях, дитячих 

будинках сімейного типу,  закладах.  

6. Підготовка документів для отримання у відділі реєстрації 

актів цивільного стану повторних свідоцтв про народження 

дітей, свідоцтв про смерть батьків дітей, витягів з актового 

запису про народження дитини. 

7. Підготовка статистичної та аналітичної звітності,  

відповідно до основних посадових обов’язків.  

8. Прийняття участі в судових засіданнях. 

Умови оплати праці Посадовий оклад – 11 362 грн. надбавки, доплати, премії та 

компенсації відповідно до Закону України «Про державну 

службу» та Закону України «Про Державний бюджет на 2024 

рік»;   

надбавка до посадового окладу за ранг державного 

службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від  29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати 



праці державних службовців на основі класифікації посад у 

2024 році». 

Інформація про 

строковість чи 

безстроковість 

призначення на 

посаду 

Строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу 

або до спливу 12-місячного терміну після припинення чи 

скасування воєнного стану. 

Перелік необхідної 

інформації 

- резюме встановленого зразка; 

- реквізити документа, що посвідчує особу, та підтверджує 

громадянство України; 

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 

освіти; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за 

наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 

відповідній сфері, на керівних посадах (за наявності 

відповідних вимог). 

Інформація приймається до 29 січня 2024 року 

Місце проведення 

співбесіди 

м. Київ, просп. Повітрофлотський, 41 (проведення співбесіди 

за фізичної присутності кандидатів) 

 Прізвище, ім’я, по 

батькові, номер 

телефону та адреса 

електронної пошти 

особи, яка надає 

додаткову 

інформацію 

Шевченко Катерина Олександрівна, (044) 207-09-70 

katerina.shevchenko@kyivcity.gov.ua 

Кваліфікаційні вимоги 

Освіта Вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодщого 

бакалавра 

Досвід роботи Не потребує 

Володіння 

державною мовою 

Вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

Професійні знання - знання основ соціальної та правової захищеності дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

- знання державної мови; 

- знання методів та способів аналізу, оцінки та прийняття 

управлінських рішень; 

- знання інструментів та технологій комунікації; 

- знання основ підготовки аналітичних документів, звітів; 

- знання інструментів взаємодії державного органу з 

громадськістю; 

- знання нових засад здійснення адміністративної процедури 

Виконання на 

високому рівні 

поставлених завдань 

- якісне виконання поставлених завдань; 

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 

- вміння вирішувати комплексні завдання; 

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та 

презентувати 



Командна робота та 

взаємодія 

вміння працювати в команді; 

вміння надавати зворотний зв'язок 

Цифрова грамотність вміння використовувати комп'ютерне обладнання та 

програмне забезпечення, використовувати офісну техніку 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

Знання законодавства Конституція України; 

Сімейний кодекс України; 

Цивільний кодекс України; 

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції»; 

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

Закон України «Про захист персональних даних»; 

Закон України «Про інформацію»; 

Закон України «Про охорону дитинства»; 

Закон України «Про забезпечення організаційно-правових 

умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування»; 

Закон України «Про основи соціального захисту бездомних 

громадян і безпритульних дітей»; 

Закон України «Про надання публічних (електронних 

публічних) послуг щодо декларування та реєстрації місця 

проживання в Україні»; 

Постанова Кабінету Міністрів України  від 24 вересня                         

2008 року №866; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2002 

року № 564; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2002 

року № 565. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


